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1. Паспорт компетенций, формируемых в результате освоения 

дисциплины (модуля), практики 

 УК-2 Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать 

оптимальные способы их решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся 

ресурсов и ограничений 

УК-2.2 Проявляют способность к совместной проектной деятельности, вырабатывает 

гипотезу решения в целях реализации проекта в условиях ресурсных, нормативных и 

этических ограничений, регулярного проведения рефлексивных мероприятий для развития 

гражданственности и профессионализма участников проекта 

УК-3 Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль 

в команде 

УК-3.2 Выстраивает этапы работы над проектом с учетом последовательности их 

реализации, определяет этапы жизненного цикла проекта. Осуществляет обмен 

информацией, знаниями и опытом с членами команды; оценивает идеи других членов 

УК-6: Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать 

траекторию саморазвития на основе принципов образования в течение всей жизни 

УК-6.1: Использует инструменты и методы управления временем при выполнении 

конкретных задач, проектов, при достижении поставленных целей 

2. Показатели и критерии оценивания уровня сформированности 

компетенции и уровня освоения дисциплины в целом  

По дисциплине предусмотрены следующие виды контроля: текущий 

контроль (осуществление контроля всех видов аудиторной и внеаудиторной 

деятельности обучающегося с целью получения первичной информации о ходе 

усвоения отдельных элементов содержания дисциплины); промежуточная 

аттестация (оценивается уровень и качество подготовки по дисциплине в целом).  

Текущий контроль в семестре проводится с целью обеспечения 

своевременной обратной связи, для коррекции обучения, активизации 

самостоятельной работы обучающихся. Текущий контроль служит для оценки 

объёма и уровня усвоения обучающимся учебного материала одного или 

нескольких разделов дисциплины в соответствии с её рабочей программой и 

определяется результатами текущего контроля знаний обучающихся. 

Текущий контроль успеваемости предусматривает оценивание хода освоения 

дисциплины: теоретических основ и практической части. 

Текущий контроль для обучающихся очной формы обучения предполагает 

начисление баллов за выполнение различных видов работ. Результаты текущего 

контроля подводятся по соответствующей шкале (таблица 1.1). 

При обучении по заочной форме обучения выполнение всех форм работ, 

предусмотренных учебным планом и рабочей программой в течении семестра, 

является допуском к промежуточной аттестации.  

Промежуточная аттестация по дисциплине проводится в форме зачета. В 

таблице, приведено весовое распределение баллов. 

 

Таблица 1.1. Распределение баллов по дисциплине (очная формы обучения)  

 



Вид учебных работ по 

дисциплине 
Количество баллов 

 1 контр. точка 

(тематический блок) 

2 контр. точка 

(тематический блок) 

Текущий контроль (100 баллов) 

Вес контрольной точки 

(тематического блока) 
V1=0,5 V2=0,5 

Посещение занятий, активная 

работа на занятиях 

40 40 

Выполнение  практических 

работ (проект) 

50 50 

Устные ответы на 

практических занятиях 

10 10 

Итого количество баллов за 

контрольную точку (тематический 

блок) 

X1=100 X2=100 

Контрольная точка=сумма баллов за контрольную точку×вес контрольной 

точки (КТn=Xn×Vn)          ∑КТi=max 100баллов 

Промежуточная аттестация (100 баллов) 

По дисциплине проводится промежуточная аттестация в форме зачета. 

Зачетный билет по дисциплине включает в себя один теоретический вопрос и защиту 

проекта. Максимальное количество баллов за зачет составляет 100 баллов.  

 

Бально-рейтинговая система для студентов заочной формы обучения не 

применяется. 

Итоговое количество баллов по результатам промежуточной аттестации с 

формой контроля зачет: менее 61 балла – не зачтено; более 61 балла – зачтено. 

Зачет является формой оценки качества освоения обучающимся 

образовательной программы по дисциплине. По результатам зачета 

обучающемуся выставляется оценка «зачтено» или «не зачтено». 

Оценка «зачтено» выставляется на зачете обучающемуся, если: 

- обучающийся знает и воспроизводит основные положения дисциплины в 

соответствии с заданием, применяет их для выполнения типового задания, в 

котором очевиден способ решения; 

- обучающийся продемонстрировал базовые знания, умения и навыки 

важнейших разделов программы и содержания лекционного курса; 

- у обучающегося не имеется затруднений в использовании научно-

понятийного аппарата в терминологии курса, а если затруднения имеются, то они 

незначительные; 

- на дополнительные вопросы преподавателя обучающийся дал правильные, 

или частично правильные ответы. 

Компетенции или их части сформированы на базовом уровне. 

Оценка «не зачтено» ставится на зачете обучающемуся, если: 

- обучающийся имеет представление о содержании дисциплины, но не знает 

основные положения (темы, раздела, закона и т.д.), к которому относится задание, 



не способен выполнить задание с очевидным решением, не владеет навыками 

анализа и синтеза научно-технических данных; 

- имеются существенные пробелы в знании основного материала по 

программе курса; 

- в процессе ответа на вопросы зачета, допущены принципиальные ошибки 

при изложении материала; 

- имеются систематические пропуски обучающегося занятий по 

неуважительным причинам. 

 

3 Контрольные задания для оценки качества образования обучающихся, 

характеризующего этапы формирования компетенций в процессе освоения 

образовательной программы  
 

3.1 Выполнение практической работы  
При выполнении практических работ каждому обучающемуся необходимо 

разработать и реализовать проект. 

Преподаватель ознакамливает обучающихся с перечнем проектов.  

В ходе практических занятий обучающимся рекомендуется применять 

следующую последовательность:  

преподаватель дает пояснения выполнения каждого этапа проекта. Затем 

обучающиеся выполняют этот этап проектирования применительно к своему 

проекту. Преподаватель осуществляет контроль самостоятельной работы 

обучающихся и консультирование по наиболее сложным работам, вызывающим у 

обучающихся затруднения. В случае, если обучающийся не выполнил требуемый 

объем проекта, который объяснялся на практическом занятии, то он должен 

закончить эту работу самостоятельно, вне времени практического занятия, 

получая, при необходимости, дополнительную консультацию преподавателя. 
 

Перечень вопросов для проектных сессий: 

Проектная сессия 1. 
1. Оцените уровни развития собственных способностей и компетенций перед 

началом проекта. 
2. Определите проблематику вашего проекта и требования заказчика к его 

результату. 
3. В чем заключается разрыв между текущей ситуацией и желаемой ситуацией 

будущего в контексте проектного задания? 
4. Определите основных стейкхолдеров проекта. 
Проектная сессия 2. 
1. Проведите разбиение проекта на этапы и выделите основные задачи каждого 

этапа (метод User Story Mapping, Kanban и др.). 
2. Приведите обоснование распределения обязанностей среди членов команды. 

Как опыт, знания, компетенции участников будут способствовать работе над 

проектом и его успешной реализации? 
3. Определите требуемые для реализации проекта ресурсы и источники их 

получения. 



4. Определите каналы коммуникации для внеаудиторной работы. 
Проектная сессия 3 
1. Опишите основные тренды в рассматриваемой отрасли/сфере (и приведите 

ссылки на соответствующие материалы) 
2. Приведите описание базового решения / технологии. Перечислите наиболее 

близкие аналоги решения на рынке, в чем заключается преимущество 

заявленного командой проекта решения? 
3. Опишите результаты работы над проектом за отчетный период. 
Проектная сессия 4 
1. Сформулируйте основные выводы / результаты вашей работы в рамках проекта 
2. Выберите подходящий формат презентации результатов работы над проектом. 
Проектная сессия 5 
1. Проведите анализ результатов выполнения проекта. Насколько полученный 

результат соответствует первоначальному замыслу? 
2. Оцените уровни развития собственных способностей и компетенций в конце 

проекта. 

Критерии оценки практической работы 

По результатам выполнения практической работы 43-50  баллов 

выставляется, если работа выполнена правильно и  в полном объеме, студент 

активно работает в течение всего практического занятия, дает полные ответы на 

вопросы преподавателя в соответствии с планом практического занятия и 

показывает при этом глубокое владение соответствующей литературой по 

рассматриваемым вопросам, способен выразить собственное отношение к данной 

проблеме, проявляет умение самостоятельно и аргументировано излагать 

материал, анализировать факты, делать самостоятельные обобщения и выводы. 

По результатам выполнения практической работы 35-42 баллов 

выставляется, если работа выполнена правильно и  в полном объеме, студент 

активно работает в течение всего практического занятия, дает полные ответы на 

вопросы преподавателя в соответствии с планом практического занятия и 

показывает при этом глубокое владение соответствующей литературой по 

рассматриваемым вопросам, способен выразить собственное отношение к данной 

проблеме, проявляет умение самостоятельно и аргументировано излагать 

материал, анализировать факты, делать самостоятельные обобщения и выводы, но 

допускает неточности в ответах. 

По результатам выполнения практической работы 27-34 баллов 

выставляется, если работа выполнена правильно и в полном объеме, студент 

активно работает в течение практического занятия, дает практически полные 

ответы на вопросы преподавателя, изложение материала логическое, 

обоснованное фактами, освещение вопросов завершено выводами, студент 

обнаружил умение анализировать факты, а также выполнять учебные задания. Но 

в ответах допущены неточности, некоторые незначительные ошибки, имеются 

погрешности оформления работы. 

По результатам выполнения практической работы 19-26 баллов 

выставляется, если работа выполнена правильно, практически в полном объеме, 

студент активно работает в течение практического занятия, дает практически 



полные ответы на вопросы преподавателя, изложение материала логическое, 

обоснованное выводами, студент обнаружил умение анализировать факты, а 

также выполнять учебные задания. Но в ответах допущены неточности, 

некоторые незначительные ошибки, освещение вопросов не всегда завершено 

выводами, имеет место недостаточная аргументированность при изложении 

материала, имеются погрешности оформления работы. 

По результатам выполнения практической работы 18-25 баллов выставляется 

в том случае, когда работа выполнена с незначительными неточностями, 

практически в полном объеме, студент в целом овладел содержанием вопросов по 

данной теме, обнаруживает знание лекционного материала и учебной литературы, 

пытается анализировать факты, делать выводы и решать задачи. Но на занятии 

ведет себя пассивно, отвечает только по вызову преподавателя, дает неполные 

ответы на вопросы, работа оформлена неаккуратно. 

По результатам выполнения практической работы 10-17 баллов выставляется 

в том случае, когда работа выполнена неаккуратно, с неточностями и не в полном 

объеме, но студент в целом овладел содержанием вопросов по данной теме, 

обнаруживает знание лекционного материала и учебной литературы, пытается 

анализировать факты, делать выводы и решать задачи. При этом на занятии ведет 

себя пассивно, отвечает только по вызову преподавателя, дает неполные ответы 

на вопросы, допускает ошибки при освещении теоретического материала. 

По результатам выполнения практической работы 9 и менее баллов 

выставляется в случае, когда студент обнаружил несостоятельность осветить 

вопрос, либо вопрос раскрыт неправильно, бессистемно, с грубыми ошибками, 

при этом отсутствуют понимание основной сути вопроса, выводы, обобщения. 

3.2 Контрольная работа 

Контрольная работа - письменная работа, выполняемая по дисциплине, в 

рамках которой раскрываются определенные условием вопросы с целью оценки 

качества усвоения студентами отдельных, наиболее важных разделов, тем и 

проблем изучаемой дисциплины. 

Основными целями написания контрольной работы являются: расширение и 

углубление знаний обучающихся, выработка приемов и навыков в анализе 

теоретического и практического материала, а также обучение логично, правильно, 

ясно, последовательно и кратко излагать свои мысли в письменном виде. 

Обучающийся, со своей стороны, при выполнении контрольной работы должен 

показать умение работать с литературой, давать анализ соответствующих 

источников, аргументировать сделанные в работе выводы и, главное, – раскрыть 

заданную тему теоретического вопроса и правильно выполнить практические 

задания.  

Контрольная работа включает один теоретический вопрос. Вариант задания 

для выполнения контрольной работы выбирается в соответствии с номером 

студента в списке группы.  

Контрольная работа оформляется на листах формата А4 в соответствии с 

ГОСТ 2.105-95. 



Если содержание контрольной работы отвечает предъявляемым требованиям, 

то она допускается к защите. При неудовлетворительном выполнении 

контрольной работы она возвращается студенту на доработку. 

Преподаватель пишет рецензию на контрольную работу, указывая основные 

замечания, которые студент должен учесть при подготовке и сдаче 

промежуточной аттестации.  

По контрольной работе проводится устный опрос (зачет контрольной 

работы), после которого студент приступает к сдаче промежуточной аттестации 

по дисциплине. 

 

Перечень вопросов для контрольной работы: 

1. Цели и результаты проекта, их определение, описание.  

2. Структуризация как основа управления проектом.  

3. Понятие жизненного цикла проекта. Фазы проекта.  

4. Внешняя и внутренняя среда проекта.  

5. Понятия окружающей среды. Внешние факторы воздействия на 

проект.  

6. Инициация проекта, разработка концепции, предпроектное 

обоснование и оценка проекта.  

7. Планирование предметной области проекта, разработка систем 

обеспечения проекта.  

8. Управление реализацией проекта.  

9. Организация работ и выполнение проекта. 

10. Создание коммуникационной системы проекта.  

11. Анализ эффективности реализации проекта.  

12. Понятие команды проекта. Принципы развития и стадии развития 

команды проекта. Определение функциональных обязанностей участников 

проекта.  

13. Управление развитием и деятельностью команды.  

14. Планирование работы команды. Организация, контроль и 

координация деятельности.  

15. Ресурсное обеспечение проекта. Общие требования. 

16. План успешной презентации проекта.  

17. Успешный опыт социальных проектов федерального уровня.  

18. Успешные молодежные инициативы регионального уровня.  

19. Социальные проекты молодежи в сфере социальной помощи 

20. Социальные проекты молодежи в сфере образования 

21. Социальные проекты молодежи в сфере творчества.  

22. Социальные проекты молодежи в сфере экологии.  

23. Волонтерство и добровольчество в социальном проектировании.  

24. Методы развития коммуникабельности. Основные правила 

эффективной коммуникации.  



25. Понятие лидерские качества. Техники развития.  

26. Способность к эмпатии как элемент успешной проектной реализации. 

27. Место и значение эмпатии в жизни человека в современных условиях. 

28. Профессиограмма социального работника. 

29. Тимбилдинг как современная технология командообразования. 

30. Тайм-менеджмент: секреты овладения искусством управления 

временем. 

31. Понятия критического, системного и масштабного мышления. 

Методы развития. 
 

Критерии оценки 
Критерий Показатель 

1 Степень 

раскрытия сущности 

вопроса 

 

- соответствие содержания теме вопроса; 

- полнота и глубина раскрытия основных понятий и 

определений; 

- умение работать с литературой, систематизировать и 

структурировать материал; 

- умение обобщать, сопоставлять данные различных 

источников. 

2 Соблюдение 

требований по 

оформлению 

- правильное оформление текста, списка используемых 

источников; 

- соблюдение требований к объему; 

- грамотность и культура изложения 

 

3.3 Устный опрос  

Устный опрос - средство контроля усвоения учебного материала темы, 

организованное как часть учебного занятия в виде опросно-ответной формы 

работы преподавателя с обучающимся по вопросам для самоконтроля, вопросам к 

практическим работам. Проводится в форме специальной беседы преподавателя 

со студентом на темы, связанные с изучаемой дисциплиной, для выявления 

объема знаний обучающихся по определенному разделу, теме и т.п. 

 

4 Типовые материалы для промежуточной аттестации 

4.1 Устный вопрос зачетного билета 
Для оценки компетенций обучающихся на промежуточной аттестации по 

данной дисциплине, применяются вопросы для промежуточной аттестации 

представленные ниже.  

 Вопросы для промежуточной аттестации: 

1. Проектирование: понятие, цели, задачи. 

2. Особенности современного общества как предпосылка развития сферы  

проектирования.  

3. Основные характеристики проекта. 

4. Содержание, структура и жизненный цикл проекта.  

5. Участники проекта: состав, роли и взаимосвязи участников. Основные функции 

и взаимодействие участников проекта. 



6. Понятие scills и их разновидности. Актуальность данной категории в 

современных условиях проектирования. 

7. Base-scills: общая характеристика, приемы диагностики и факторы развития. 

8. Soft-scills: их место в разных сферах профессиональной деятельности и 

особенности.  

9.  Soft-scills: коммуникабельность, лидерские качества и способность к эмпатии. 

9. Hard-scills: их значение и особенности в разных сферах профессиональной 

деятельности. 

10. Профессиограмма социального  работника в контексте концепции  scills. 

11. Понятие таймменджмента.  Причины дефицита времени. 

12. Основные методы и приемы управления временем: методы Эйзенхауэра, 

Парето, Франклина. 

13. Практические советы по управлению временем.  

14. Тимбилдинг как элемент проектирования.  Понятие, цели, ситуации. 

15. Тимбилдинг:  отличие команды от группы 

15. Виды тимбилдинга. 

16. Технологии тимбилдинга.  

17. Методы коллективной работы над проектом.  

17. Роль и значение проектирования  в профессиональной  деятельности 

социального работника.  

 

Критерии оценки ответа на устный вопрос зачетного билета 

Устный ответ студента по теоретическому вопросу зачетного билета по 

дисциплине оценивается максимум в 100 баллов. 

По результатам ответа 91-100 баллов выставляется студенту, если 

содержание ответа соответствует освещаемому вопросу, полностью раскрыта в 

ответе тема, ответ структурирован, даны правильные, аргументированные ответы 

на уточняющие вопросы, демонстрируется высокий уровень участия в дискуссии. 

По результатам ответа 76-90 баллов выставляется студенту, если содержание 

ответа соответствует освещаемому вопросу, полностью раскрыта в ответе тема, 

даны правильные, аргументированные ответы на уточняющие вопросы, но 

имеются неточности, при этом ответ не структурирован и демонстрируется 

средний уровень участия в дискуссии. 

По результатам ответа 61-75 баллов выставляется студенту, если содержание 

ответа соответствует освещаемому вопросу, но при полном раскрытии темы 

имеются неточности, даны правильные, но не аргументированные ответы на 

уточняющие вопросы, демонстрируется низкий уровень участия в дискуссии, 

ответ не структурирован, информация трудна для восприятия. 

По результатам ответа 60 и менее баллов балл выставляется студенту, если 

содержание ответа соответствует освещаемому вопросу, но тема в ответе не 

полностью раскрыта, демонстрируется слабое владение категориальным 



аппаратом, происходит подмена понятий, даны неправильные, не 

аргументированные ответы на уточняющие вопросы, участие в дискуссии 

полностью отсутствует, ответ не структурирован, информация трудна для 

восприятия. 

При несоответствии содержания ответа, освещаемому вопросу студент 

получает 0 баллов. 

 

Пример зачетного билета по дисциплине: 

 

Частное образовательное учреждение высшего образования 

«Международный университет искусств» 

(ЧОУ ВО «МУИ») 
 

ЗАЧЕТНЫЙ  БИЛЕТ  №  
на 20_/20_ учебный год 

Дисциплина «Проектирование в сфере культуры и искусств» 

 
1. Профессиограмма социального  работника в контексте концепции  scills. 
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Критерии оценки с указанием максимального количества баллов за 

каждый вопрос (в зависимости от формы обучения) приведены выше. 

Проверка качества подготовки студентов  на промежуточной аттестации 

заканчивается выставлением отметок по принятой пятибалльной шкале, либо 

простановкой отметки «зачтено». 
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